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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

QT T

Eatidad MUNICIPALIDAD DE SAN RAYMUNDO
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
ReL | Nivel de Prioridad de Recursos Internos o
No. Riesgo Tipo | Riesgo Cantroles Recomendados e Cantroles a ser implementados Pl Puesto Responsable | Fechalnicle | Fecha Fin Comentarios
Riesgo| Residual o
Elaborar un procedimiento intemo para Elaborar un procedimiento interno para| Asignacién de tiempo y | Encargado de
. realizar las bajas de los bienes de activos fijos. realizar las bajas de los bienes de presupuesto, Inventarios
4 |QualasbaEE da los hienes deaativos s 8 01 Media activos fijos. 03/05/2022| 31/12/2022 !
de forma ir ia i
Encargado de i
Que no se cumpla de manera eficiente con lo Soiickar 8 cads departamenio da manaf r&f&ﬁgﬁﬂ:ﬁ:&&!m O peEE «
2 1ad F-1 trimestral los requerimientos de compraen  |Baja d6 doripra on base o 15 necesidades Asignacién de tiempo. 03/05/2022 | 31/12/2022 3
pestpuestaco base a las necesidades priorizadas. P! ores &
priorizadas.
a cada der g Encargado de #
" Solicitar a cada departamento de manera > compras Isi
| R contratacionss:no. 02 trimestral los requerimientos de compra en | Bala Manera timesiral los requerimientos | Asignacien de tiempo. 03/05/2022 | 3111212022
preziipuesiadas. base a las necesidades priorizadas. PraET; ass cees
priorizadas.
Asignacién de tiempo y | Encargado de
Elaborar un manual de compras de baja Elaborar un manual de compras de presupuesto. compras
g VTNt mouSTIeRE | B cuantia y definir como unico responsable al | Media baja cuantia y definir como unico 03/05/2022 | 3111212022
sienas el dop i encargado de compras. {responsable al encargado de compras.
Asignar a una persona para visitar a Adgricidn Adttorktad siperior
Asignar a una persona para visitar a los e %Istlnlas :ezwos ngn ot nhﬁvo presupuestaria. administrativa.
5 |Bajo ingreso en el rubro de derecho de puerta. F-2 distintos negocios con el objetivo de actualizar| Media de actualizar y registrar en Ia base de 03/05/2022 | 31/12/2022
y registrar en la base de datos. ot
os.
| Asignacion de Jefe de Recursos
Revisién de los controles de asistencia alas Revision de los controles de asistencia |presupuesto para el Humanos
6 zaja Rmd‘ucti\ddt::n;zﬁclenda £4 '?S wmpieacos E-2 distintas capacitacioens que realice la Media a las distintas capacitaciones que plan de capacitaciones. 01/05/2022 | 31/12/2022 F!edw;l:;.'avr:al
Hpaies por a5 Municipalidad. realice la Municlpalidad.
Asignacién del Jefe de Recursos |
= i personal para la Humanos ¥
Contratacion de persenal no idénea a los puestos Actualizacién de manual de funciones y Actualizacién de manual de funciones
7 establecidos en la municipalidad 0-3 12 atribilsonse Alta y atribuciones actualizacion 30/06/2022 | 31/12/2022
o
o™
D
29
-k
=87
(3]
[{=]
w

.
"
-

Fax



e .

MUNICIPALIDAD DE SAN RAYMUNDO

E
3]
o
©
-
c 2
@
o ©
©3
= =
B 3
5]

o E
- =
=
E &
> 0
® =
c 3
©

8 E
:§
=

£

T..a
=
L

£
®
E
[
2
©
3
O
o
O
=
=
E
>
©
o
c
©
)]
<5
©
=
o]
N
o
b
N
Q2
©
@]
©
<

Suarpmn®™

Entidad

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

MUNICIPALIDAD DE SAN RAYMUNDO

Perioda del Plan Del 1 de Esero al 31 de Diciembre de 2021
Ref. | Nivel de
Prioridad de Recursas Internos o
Ne. Riesgo Tipa m Centroles Recomendailos i 2 ; Controles n ser implementados E Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Comen
Asignacion del Jefe de Recursos
g |Contratacion de personal sin verificar partida 04 Elaboracion un procedimiento escrito entre ef |, .- E‘.‘m?epmoemmleﬂlo escrito & porsonal para ia Humanos s s
presupuestaria. Jefe de Recursos Humanos y el DAFIM DAFIM ; : Y
Asignacién del Jefe de Recursos
Falta de cumplimi en los plazos establecidos Realizar una apropiada segregacion de Realizar una aproplada segregacion de |personal Humanos
9 |porla ct general de en tema de C1 funciones para que haya un mejor contrel de | Media funciones para que haya un mejor 01/05/2022| 31/12/2022
contrataciones fechas control de fechas
Asignacién del Jefe de Recursos
Realizar continuas revisiones de las partidas Realizar continuas revisiones de las {personal Humanos
1q [Emores es“mp‘?‘n"gt’ presupussisrias cagadagenel | o5 asignadas a cada departamento para evitar | Media par) ignadas a cada departamento 01/05/2022 | 31/12/2022
errores para evitar errores
Asignacién de tiempo | Jefe de Recursos
Realizar las debidas convocatorias a del personal Humanos
Falta de convocatorias externas de plazas Realizar las debidas convocatorias a travez de
11 disponibles en la Municipalidad. -1 las plataformas que la usa Ia Municipalidad Media Muavezunu:;'l::dplammnas quelausala |involucrado. 01/05/2022 | 31/12/2022
Asignacion de Director Municipal
No cumplir en el tiempo idéneo la LEGALIZACION Verificar en reunion deCOMUDE la veracidad se“m“";d‘”; f”""’gg:fgg:’mz la antes [Presupueste. de Planificacién
12 |de Propiedad de los terrenos para proyectos de 06 de propledad del terrenc antes de Ingresar el |Baja de"""’ = E:d’ :‘."' 1 03/05/2022 | 31/12/2022
Agua y Drenajes proyecto antes de integralo al presupuesto. al presupuesto,
Obtener acceso a Director Municipal
Mo contar con los avales correspondientes de las Ulilizar el SIPROCODE para centralizar |SIPROCODE. de Planificacién
13 |entidades involucradas en Ia ejecucidn de los o7 el el il oo L avales siendo verificados por entidades 03/05/2022| 31/12/2022
proyectos L . de gobiemo.
Asignacion de Director Municipal
14 No Ejecutar los Proyectos al 100% en el ejercid E3 Notificacion y reunion mensual con los Media Notificacion y reunion mensual con los présipuesios de Pianificacion 03/05/2022 | 311212022
fiscal correspondiente ejecutores para el avance de las mismas ejecutores para el avance de las mismas
No contar con las Herramientas adecuadas para Se verificara con el alcalde municipal el Se verificara con el alcalde municipal el Anlrgnaa;‘:.;b::lzsl}anpo g; [ anl:td c:g':ral
15 formular los proyectos digase equipo técnico como E4 equipamiento de la DMP y se esta Media equipamiento de la DMP y se esta ﬁ'lovoz_la'adns 03/05/2022| 3111212022
aparates de medicién y mobiliario escritorios realizandon con CEMPRO el plan de realizandon con CEMPRO el plan de
computadoras y otros capacitacion de la DMP capacitacion de la DMP
Asignacién de personal | Director Municipal
No se realiza en liempo la Publicacion y La coordinacion con secretaria para que se ;:mr;::::‘z:;;c de;zg:r';z::‘“e y presupuesto de Planificacion
% adjudicacion de los procesos en Guatecompras por c2 no:aslgne ungﬁdal de secretaria para la Media para Ia agilizacion de document a6 03052022 | 31/12/2022

falta de documentacién esencial para las

put yadj

de ion de apr ¥y
seguimiento de! sistema GUATECOMPRAS

aprobacion y seguimiento del sistema
GUATECOMPRAS

66308992

Fax



